K6sz6nom a szét EInok Ur!
Tisztelt F6polgarmester ur, Holgyeim és Uraim, tisztelt Kozgy(ilés!

A févaros elsé romaligyi biztosaként és az FCO elndkeként fontos dolgokrdl kivanok széini,
ezért rovid és lényegre tord leszek.

Arrdl kivanok beszélni, hogy mit jelentenek a szavak, és mit jelentenek a tettek.
Széchenyi Istvan azt mondta errél: a tett elsd, a szé6 masodik.

Erdemes odafigyelniink ra, mert Széchenyi olyan ember volt, aki mindig pontosan tudta,
hogy mit beszél.

Pontosan tudta, mi ad sulyt szavainak.

Ezért volt olyan ember, akinek tettei 6sszhangban voltak azzal, amit mondott.

En pedig azért kértem szét, hogy a rendelkezésemre allé percekben a lehetd legtémérebben
foglaljam 6ssze Ondknek, mit gondolok a févarosi romak helyzetérdl a Széchenyi Istvan altal
megfogalmazott gondolat tiikrében.

Mondanddém elején két, szamomra 6romteli kijelentést kivanok aldhuzni.
Az elsé igy szol.

A magyar kormany kiemelt céljanak tekinti a romaintegracié kérdését.

A masodik pedig igy.

A févarosi onkormanyzat is kiemelt céljanak tekinti a romaintegracio kérdését.

Engedjék meg, hogy e két kijelentést a magam részérdl egy harmadikkal is megtoldjam.

Az FCO elndkeként és a févaros elsé romaligyi biztosaként batran kijelenthetem Ondknek,
hogy a boldogulni kivdné romak jézan tobbségét képvisel6 Févarosi Ciganyonkormanyzat is
kiemelt céljanak tekinti a romaintegracio, azaz a ciganykisebbség 21. szazadi
polgarosodasanak kérdését.

S6t.
Mi nem csak fontosnak tartjuk, hanem minden nap tesziink is érte.

Teszlink, mert tudatdban vagyunk annak, hogy az integracié utjanak a tanulds és a munka
vilagaba kell elvezetnie a reménytelen helyzetbe kerilteket.



Az FCO altal inditott programok is ezt a célt szolgaljak.

Engedjék meg, hogy szemléltetésiil csak néhany programot emeljek ki az elmult id6szakbol.

FGvarosi kozéleti képzési programot inditottunk, hogy olyan szakemberek képzését
tamogassuk, akik tudasukban megfelelnek a mai tarsadalom és kozélet elvarasainak.

A Nevo-Dopo- Uj Hid Kulturdlis Est keretében tehetséges, de még nem eléggé ismert eladdk
bemutatkozasdara nyujtottunk lehetGséget.

Addssagkezelési Konferenciat szerveztiink a kozmdiszolgaltatdk és a civil szervezetek
Osszefogasaval.

»Multunk kdzos lesz a jovGben is” cimmel dijat alapitottunk, melyet minden évben egy olyan
szervezetnek vagy személynek adunk at egy gala keretében, aki sokat tett a févarosi cigdny
lakossag integracids torekvéseinek tdmogatasaért.

Roma-magyar csaldd-barat kulturalis rendezvénysorozatot inditottunk, hogy segitsik a
kisebbségi és tobbségi tarsadalom kozotti kulturalis falak lebontdsat.

Blinmegel6zési programot inditottunk az altalanos iskoldk szamadra, mely a BRFK és az FCO
egyuttmikodési szerz6désének keretében valosul meg.

»Egyutt a k6zos jove utjan” cimmel eseménysorozatot inditottunk Utjara diakok, tanarok,
szil6k részvételével, melynek célja a kozos gondolkodads fejlesztése, a szolidaritas

elmélyitése és a kozosségi élet fejlesztése.

Bliszkék vagyunk szinhazlatogatasi programunkra, melynek keretében tébb szaz hatranyos
helyzetd gyermeket segitettiink egy maradando élményhez.

Elégedettségi szintfelmérést készitettliink, mely a févarosban él6 romak problémainak
felmérésére irdnyult.

Nyari tabort szerveztiink a hatranyos helyzet(i gyermekek szamara.

Evrdl évre ,,Roma-magyar véradd napot” szerveziink, sok szaz ember részvételével.

Létrehoztuk az ,Uj Hid” munkaerd kozvetits programunkat, mely egy mentoraciés folyamat



keretében munkanélkili roma és nem roma szarmazasu embereket segit vissza a munka
vilagaba.

Jelenleg mar 1200 regisztralt munkat keresé van a rendszeriinkben. Az elhelyezkedési arany
az altalunk nyujtott segitséggel kdzel 30 szazalékos.

Mindezek mellett egy teljesen Uj megkozelitéseken nyugvd atfogd integracids programot is
kidolgoztunk.

igy sziiletett meg a Roma Felzarkéztatas Eurépai Modellje, mely szamos allami, févérosi és
magancég konzorciumi hatterével képes biztositani a dolgozni tudé és akaré romak
tovabbképzését és munkavallalasat.

Ebben a modellben 6ridsi tartalékok vannak, melyek aktivaldasa nem igényli sem kormanyzati,
sem O6nkormanyzati forrasok bevonasat.

Tisztelt févarosi képvisel6k!

Orémmel téjékoztatom Onéket arrdl is, hogy az elmult években nagy sulyt fektettiink a
szolidaritas elvl tarsadalmi 6sszefogas civil intézményeinek megteremtésére is.

Osszefogast teremtettiink a keriileti roma nemzetiségi &nkormanyzatokkal és civil
szervezetekkel, akikkel k6z6s rendezvénysorozatokat tartunk.

Ilyen példaul az ,,Egymas szemében - tolerancia programsorozat”, melynek kertében tébb,
mint haromezer didkhoz jutottunk el, az FCO jészolgalati nagykdvetével, Molnar Ferenc
Caramellel egyiitt.

Jogsegély programot inditottunk, melynek keretében az elmult két évben heti két
alkalommal kaptak szakért6 segitséget a hozzank forduldk.

Es mindemellett kiemelt figyelmet forditottunk a szocidlis, lakhatasi és egyéb problémak
kezelését szolgald programokra is, melynek kertében tobb mint félezer csaldd gondjait
sikertlt enyhitenink.

Mindezeket a sikereket a F&varosi Cigany Onkormanyzat tisztelt Holgyeim és Uraim Onokkel
kozosen érte el.



Tudniuk kell azonban azt is, hogy ahhoz, hogy igy lehessen, mi, a Févarosi
Ciganyonkormanyzat tagjai nemhogy egyetlen fillér tiszteletdijat sem vettik fel, hanem
onkéntes segit6inkkel minden egyes fillért a fenti célok és programok megvalésitdsara
forditottunk, a rengeteg tarsadalmi munkardl nem is beszélve.

Az elImult két év, és az azt megel6z8 négy év munkadja arrél gy6zott meg minket, hogy
lehetetlen is lehetséges, igy lehetséges megvaltoztatni a megvaltoztathatatlant.

Lehetséges, de nem szavakkal, hanem tettekkel.
Munkaval, odafigyeléssel, teljesitménnyel.

Egymas tiszteletével és megbecsiilésével.

Oszintén hiszem, hogy nincs a teremben egyetlen teremtett lélek sem, aki ne értene egyet
azzal, hogy ennek a tiszteletnek, a teljesitmény tiszteletének a tettekben is meg kell
nyilvanulnia.

De vajon beszélhetlink-e a teljesitmény tiszteletérél és megbecsilésérdl az alabbi szamok
tikrében?

Engedjék meg hogy par szamot is megemlitsek a FCO koltségvetésérdl:

2007-ben még tobb mint 19 millié forintbdl gazdalkodtunk.

2008-ban ez csaknem 48 millio volt.

2009-ben 57, és még 2010-ben is kdzel 42 millidbol gazdalkodtunk.

2011-ben azonban ez az 6sszeg 18 millidra zsugorodott, ma mar pedig ennek a felét is alig éri
el az 6sszes mikodési koltséggel és programfinanszirozassal egyiitt.

Tisztdban vagyunk az orszag és a févaros nehéz helyzetével.

Mégis ki kell mondanom: ez sem lehet magyardazat az ebbdl a szomoru szamsorbdl
kirajzolodé szégyenteljes és tarthatatlan képre.

Hivei vagyunk a jog el6tti egyenl&ségnek, de egyszersmind ellenz6i is minden szocializmus
legrosszabb arcat felidézd alszent egyenlésdinek.



Mert minek tudjuk be azt, hogy a Févarosi Onkormanyzat egyenléségjelet tesz egy
kétszazezer fGs és egy alig szazf6s kisebbségi dnkormanyzat kozé?

Ez az ,egyenlGsdi” hamis megkozelitéseken nyugszik, ezért teljességgel tarthatatlan.

Nem lehet egyenlGségjelet tenni egy 200 ezer fGs és egy 100 fGs kisebbségi dnkormanyzatra
nehezedd felelGsség és munkateher kozott.

Nem arrdl van szo, hogy barmit is el kellene venni egy 100 fGs kisebbségtdl.

Arrdl van szo, hogy tudni kell kiilonbséget tenni.

Ez a helyzet ugyanis pont olyan, mintha a kozel kétmillié embert képvisel§ Févarosi
Onkormanyzatnak egy kétezer f&s falu koltségvetésébdl kellene gazdalkodnia.

Ez lehetetlen.

Biztos vagyok abban, hogy ezzel Onék is egyetértenek, ezért arra kérem Onéket,
haladéktalanul szakitsanak ezzel a fenntarthatatlan gyakorlattal.

Megértve minden nehézséget, azt a tényt is szeretném most megosztani Onékkel, hogy az
FCO 2012-ben kapott éves miikddési tdmogatdsa alig érte el févarosi 5nkormanyzat egyik
kabinetében dolgozo 5-6 tanacsaddénak 2011-ben felvett év végi jutalma.

Nem a tandcsaddk jutalmat sokallom.
De a tény mégis szégyenteljes.

Biztos vagyok abban, hogy egyetértenek azzal, hogy az alapveté miikodési feltételekhez
hozzatartozik egy munkavégzésre alkalmas iroda fenntartasa, és az ott dolgozdé munkatarsak
munkafeltételeinek biztositasa.

Ma ott tartunk, hogy mar ezek a feltételek nem allnak a rendelkezésiinkre.

Ma ott tartunk, hogy a legitim mddon megvalasztott cigany 6nkormanyzat, azaz egy
demokratikus és alkotmanyos jogintézmény az alapveté mikodési feltételeket is nélkilozni
kénytelen.

A helyzet dramai.

Szeretném rairanyitani az Onok figyelmét, mindannyiukét, akiket mind nagyszer(
embereknek és a romaligy szovetségesének tekintek, hogy ha ez tovabbra is igy marad,
annak sulyos, igen sulyos kdvetkezményei lesznek.

Ha ez bekdvetkezik, Onék kéziil senki sem vadolhat majd azzal, hogy nem széltam elére.

Felmeril a kérdés, hogy ez az allapot meddig tarthato fenn?



Es én szeretném Onoknek megadni a vélaszt: tovabb nem.

Most szélok Onéknek, még id6ben, hogy ne térjiink le a kdz6s jév6 Utjardl, mert annak
belathatatlan kovetkezményei lesznek.

S ez a felel8sség nem csak a FCO felel8ssége lesz, hanem az Onok és mindannyiunk
felelGssége is.

Ezért én azt javaslom, jarjuk tovabbra is koz6s jové utjat.

Annak tudataban és belatasaval, annak komolysagdaval és felelGsségével, hogy multunk k6zos
lesz a jovGben is.

Mert sziikséglink van egymadsra.

Es mert egyiitt er6sebbek, mig kiilon-kiildn mindannyian gyengébbek lesziink.

Kérem, ne értsenek félre.
Ez nem egy jajkialtas.

Az FCO képviseletében nem alamizsnat kériink, hanem tisztességes elbandast, munkank,
teljesitménylink tisztességes megbecsiilését.

Nem vagyunk kétségbeesve.

Ezért felel6sséggel mondjuk: kisebbségként sok mindent tudunk hozzdadni a tobbség
erejéhez.

Sok mindent tudunk hozzaadni ahhoz a k6z6s dlomhoz, amit a romak és nem romak jézan
tobbsége Magyarorszag 21. szazadi nyugatos polgarosodasardl dédelget magaban.

Sok mindent akarunk, és sok mindent tudunk tenni kozos sikertiinkért.
Ha lehet.

Ha engedik.

Ha Onék is akarjak.

Hiszem, hogy igen.

De ha mégsem, tudniuk kell azt is: neklink nincs mit veszitenink.

K6sz6ndm, hogy meghallgattak!
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