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A Roma Felzarkdzas Eurdpai Modellje

Mi, a Roma Polgari Tomorilésben tevékenykedd romak és nem romak hisziink abban, hogy a ciganysag lgye
nem csupan szocidlis, kulturalis és szegénységi kérdés, hanem nemzetgazdasagi és stratégiai kérdés.

Hiszlink abban, hogy a cigany tigy nem problémak halmaza csupan, hanem egy olyan gy, amelyre kézosen
kell megfelel6 megoldasokat talalnunk. S6t, egy olyan kiaknazatlan lehetség, amelyre igenis nagy szliksége

van a magyar gazdasagnak!

Hiszlink abban, hogy a romak és nem romak 6sszefogasaval és akarataval tul tudunk lendiilni a nehézségeken
és képesek vagyunk a megoldasok felé haladni.

Osszetett kihivasokra komplex megoldassal kell felelni. A Roma Polgéri Témoriilés javaslata a harom pillérbéi
allé ,,Roma Felzarkdzas Eurdpai Modellje”.

A Roma Felzarkdzas Eurdpai Modellje

1.pillér
Roma Felzarkéztatasi Konzorcium
2.pillér 3.pillér
Munkaeré-kolcsénzés Mentoracid

1.pillér: Roma Felzarkdztatasi Konzorcium

A gazdasagi élet szerepl6i készek Gsszefogni a romak polgarosoddsaért. A Roma Polgari Tomériilés
vezetésével megalakult a Roma Felzarkdztatasi Konzorcium, melynek tagjai alulrél jovs kezdeményezésként,
sajat eréforrasaikat 6sszehangolva, valos gazdasagi igényekre alapozva, hatékonyan tamogatni akarjak a
romak felzarkdzasat az oktatas, képzés, foglalkoztatas, lakhatas teriiletén.

A Roma Polgari Témorilés - mint kdzhasznu tarsadalmi szervezet — nem rendelkezik 6nallé gazdasagi erével.
Ellenben a Roma Polgari Tomoriilés hivd szavara felsorakozd vallalkozdsok - konzorciumba tomérilve — mar
olyan jelent6s szaktudast, tapasztalatot, munkaerét és t6két képviselnek, aminek a segitségével mar nagy
volumend gazdasagi feladatokat is el tudunk latni.

A Roma Polgdri Tomoriilés ezzel a sokprofili és megbizhatd szakmai hattérrel a févarostél valamint allami és
nem allami vallalatoktdl olyan nagyobb feladatokat tud atvallalni, amilyenekre eddig nem gondolhatott.

A konzorcium megteremtésével lehetévé valt, hogy az dllami és magancégek, 6nkormanyzatok a konzorciumra
bizzak azokat a munkdakat, amelyeket eddig is kiszerveztek kiils6 cégeknek. A konzorciumi modellel dgy tudunk
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jelent6s eredményeket felmutatni a romak felzarkdztatdsaban, hogy nem sziikséges semmilyen tobbletforras
bevondsa. Sem az allamtdl, sem a kormanytdl, sem a cégektSl nem kérink pénzt, csak lehetfséget. Segély
helyett esélyt kériink.

A konzorcium tagjai nem kampanyszer(en, kirakatprogramokkal vallalnak szerepet a romak felzarkézasaban,
hanem tartds elkotelezettséggel.

A koz6s célok megvaldsitasa érdekében a Roma Felzarkdzasi Konzorcium vdllalja, hogy

- az altala végzett feladatok végrehajtdsa soran a roma foglalkoztatottak aranya tikrozni fogja a
lakossagon beliili 6sszetételt;

- a megrendelésekbsl szdrmazd nyereséghdl a romak felzarkdzasat segité oktatdsi, képzési,
foglalkoztatasi, lakhatasi, kulturalis és egyéb programokat tamogat.

A konzorciumban egylittm(ikédé partnereink:

Alstom Hungaria Zrt., Best-Tel Kft., Didaktikai mdhely, ELMU Nyrt., Eurépai Uzleti Polytechnikum , Eurotér Kft.,
Fort Kft., FOTAV Zrt., Févarosi Gazm(ivek Zrt., Hidépits Zrt., Kempo Security Kft., Kozvillszer Kft., Laurus2000
Kft., Maurer Sport kft. , MAVIR Zrt., Nokia Siemens Network TraffiCOM Kft., Paksi Atomerém{ Zrt., Pentacomp
Kft., PERUN Zrt., Raul Epker Kft., STS Group Zrt., SWIETELSKY, Synergon Zrt., Tarkofood Kft., Wend|l és Tarsa Kft.

2.pillér: Munkaero-kolcsonzés

Végsd célunk a romak tartds elhelyezése, de tobb szempontbdl indokolt a munkaer6-kélcsonzéssel torténd
foglalkoztatds, akar alkalmi, akar tartés munkaerére van sziiksége a cégeknek.

¢ Sok feladat idénymunka jellegl, amihez nem éri meg tartdsan foglalkoztatni a munkavallalot.

o Kozgazdasagi szabalyzok tobbféle elényt biztositanak a munkaeré-kolcsonzéssel alkalmazott dolgozdk
foglalkoztatasara.

e Sok munkaaddé a mai napig idegenkedik hatranyos helyzet(i illetve tartés munkanélkiliek
foglalkoztatdsatol, kockdzatként és nem lehetdségként kezeli azt. Ennek a kockdzatnak felolddsat
segitené az alkalmi munkaeré-kolcsénzé.

Cél: olyan konstrukciét alkotni, mely illeszkedik a cégek igényeihez, gazdasagilag elényos, ndveli cégek bizalmat
és egylittm(ikodési hajlanddsagat.

Célcsoport: hatranyos helyzet(, alacsony iskolai végzettség(, tartds allaskeresék. A kolcsonzés és a kies6
munkavallalék utanpdtldsa a mentordcié adatbazisabdl torténik.

* A munkaerG-kolcsonzéssel a hangsuly az adott alkalmi munka minGségi elvégzésén van, mig a
munkaltatoi jogviszonnyal jard kockazatok és az ezzel jaré adminisztracié a munkaerd-kolcsonzét
terhelik.

www.rptinfo.hu 3


http://rptinfo.hu

“." yMiiltunk Kozos lesz a jovbben is!”

Az elvardsoknak megfelel6 felkészités eredményeként keriilhet sor az adott munkakér betoltésére. Mivel
részletesen ismerjik mindkét felet, minden mas rendszernél nagyobb eséllyel tudjuk megtalalni a megfelel6
embert a megfelel§ helyre. Mindkét félnek tudunk adni ,hasznalati utasitas”-t a mdsikkal valé hatékony
egyuttmikodés megvaldsitasahoz.

3.pillér:Mentoracio

A mentoracio egy komplex felzarkdztatd, képességfejlesztd szolgaltatas. A program a valds piaci, munkahelyi
igények és az egyéni felkésziiltség 6sszhangjara torekedve akarja a hatranyos helyzet(i, de szorgalmas és
torekvd, a munkavallalds irant elkotelezett személyeket felzarkdztatni, szamukra egyenld esélyeket biztositani.

A mentordcid egyarant segiti az egyéneket - képességeik felmérésével, fejlesztésével - és a cégeket a szamukra
legalkalmasabb munkatdrsak kivalasztasaval és képzésével. A programban allaskeres6 munkanélkiliek, és
jelenleg még tanuld fiatalok egyarant részt vesznek.

Sokan jo képességekkel rendelkeznek, de egy-egy kulcskompetencia hidanyaban lemaradnak tarsaiktél, nem
tudnak a piaci kovetelményeknek megfelelni. A vallalatok, intézmények visszatéré gondja, egyben a hatékony

gazdalkodas fontos 6sszetevbje, hogy tevékenysége végzéséhez megtalalja-e az egyes részfeladatok ellatasahoz
a valéban arra alkalmas munkatarsakat.

A program elemei

1.) Személyi Adatbdzis

Olyan szamitogépes nyilvantartasu, részletes adatallomany, amely a programban résztvevék személyes adatait,
iskolai végzettségét, egyéb képzettségét, ismereteit, készségeit, képességeit, palyaorientacidjat, a munka, ill. a
munkahely iranti elvarasait, érdeklédési korét és a fejlesztendd teriileteinek adatait is tartalmazza.

2.) Munkakéri Adatbadzis

Olyan szamitégépes nyilvantartas, amely rogziti a konzorciumi cégek munkaer6 igényét, a munkakorok
kovetelményeinek (ismeretek, képességek, személyiségbeli jellemzdk) részletes meghatarozasaval.

3.) A keresleti és kindlati oldal egyeztetése

A cég altal megadott kompetencidkat tartalmazé munkakari leirds alapjan célirdnyos képesség és készség
vizsgalatokat végziink a jeloltekkel. Ennek révén meghatdarozzuk a jeldltek bevalasi valoszinlségét, illetve azt,
hogy készségeik, sth. megfelelnek-e az adott munkakori elvardsoknak. A kovetelményeknek vald jo megfelelés
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esetén a jelolt batran ajanlhatd az adott munkakorre. Ha a jel6ltnél hidnyossagokat tapasztalunk, egyéni
fejlesztési tervet dolgozunk ki szamara.

4.) Egyéni Fejlesztési Terv

A cégek munkaerdigényét, elvarasait, és az egyéni célokat is figyelembe vevs Egyéni Fejlesztési Terv tartalmazza
a részfeladatokat, eszkozoket és hataridéket. A terv az egyén kézrem(ikodésével keriil kidolgozasra. Az Egyéni
Fejlesztési Terv megvaldsitasat folyamatos ellen6rzés, értékelés kiséri.

A céliranyos — egyéni, vagy csoportos — felkészitési folyamat elemei a kbvetkez6k lehetnek:

- szakiranyu képzés, atképzés

informatikai, nyelvi, ill. vallalkozasi ismeretekre iranyuld oktatas

személyiségfejleszt6-, készségfejlesztG-, tanulasi képességet fejleszts-, sth. tréningek

életvezetési tandcsadds, személyre sz6l6 karrierterv

5.) Munkahelyi beilleszkedés segitése - utankévetés

Az elhelyezkedés esetén segitjik a munkahelyi beilleszkedést, folyamatos visszacsatolast kértink
a tapasztalatokrol. A mentoralt tovabbra is szamithat tandcsadasra, mentoralasra, sziikség szerint
tovabbképzésre, atképzésre.

A mentoracio vallalati haszna

Programunk 3altal ajanlott allaskeres6k egy mindségbiztositdsi rendszerhez hasonld szlir6n keresztiil
valasztddnak ki, igy a cég nagyobb eséllyel taldlja meg a keresett poziciéra legmegfelel6bb munkatarsat. Ezzel
id6t és pénzt takarit meg. Programunk minimalizalja a probaidds kudarcokat és a fluktuacio is csokkenhet.

A Roma Felzdrkdzds Eurdpai Modelljének egyedisége, kiilonlegessége a harom
pillér 6sszhangjdn van:

A Roma Felzarkoztatasi Konzorcium tagjai vallaljak roma munkavallaldk foglalkoztatasat, illetve felzarkdztatd

programok tamogatasat, igy barmiféle tobbletforras bevondsa nélkil tdmogatjak a romak és a hatranyos
helyzetlek felzarkozasat.

A munkaer6-koélcsénzés noveli a cégek bizalmat és egylittmikodési hajlanddsagat, mig a foglalkoztatassal jard
kockazatok a munkaeré-kolcsonzét terhelik.

A mentoracié a munkahelyiigények és az egyéni felkésziiltség alapjan meghatdrozott felzarkéztatd programmal
segiti a hatranyos helyzetliek elhelyezkedését.
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